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[bookmark: _GoBack]ОТЧЕТ за 2020 год
 по исполнению плана мероприятий государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по противодействию коррупции на 2020 год 

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1
	Повышение эффективности работы по формированию у  государственных гражданских служащих государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области (далее – гражданские служащие, инспекция) отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	

	1.1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у гражданских служащих поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки:
	

	1.1.1
	Проведение совещаний с гражданскими служащими инспекции
	В отчетном периоде было проведено четыре совещания с гражданскими служащими инспекции по вопросам соблюдения запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции. 

	1.1.2.
	Проведение индивидуальных бесед и консультаций с гражданскими служащими инспекции 
	Ежемесячно проводились индивидуальные консультации гражданских служащих инспекции по вопросам соблюдения ограничений, запретов и требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в том числе недопущению у гражданских служащих поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки.

	1.1.3.
	Направление информационных писем, памяток, буклетов и т.д. 
	В отчетном периоде  служащим инспекции четыре раза (один раз в квартал) направлялись по электронной почте информационные письма и методические материалы по вопросам соблюдения запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции, а также заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	1.1.4
	Обновление материалов, размещенных на стенде инспекции по профилактике коррупции
	В отчетном периоде четыре раза с периодичностью один раз в квартал  была актуализирована информация по противодействию коррупции на информационном стенде инспекции.

	1.2
	Проведение работы по формированию у гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Государственные служащие, в том числе поступившие на государственную гражданскую службу в инспекцию в 2020 году, ознакомлены с приказом инспекции от 15.01.2016 № 2 «Об утверждении Порядка  сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации в государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области». 
В отчетном периоде сообщений от государственных служащих инспекции о получении подарка в связи с их должностным положением не поступало.
Все служащие инспекции в первом квартале 2020 года ознакомлены с разъяснениями министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10.

	1.3
	Опубликование на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, на официальном информационном сайте инспекции и в средствах массовой информации материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде ежеквартально была актуализирована информация по противодействию коррупции на официальном сайте инспекции (www.gtn.kirovreg.ru). На сайте по окончанию квартала  размещаются отчеты по исполнению Плана мероприятий государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по противодействию коррупции на 2020 год. Кроме этого публикуются выписки заседаний комиссии инспекции  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. В отчетном периоде было размещено 4 выписки. 

	2
	Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	

	2.1
	Рассмотрение Плана мероприятий по противодействию коррупции в инспекции на Общественном совете при инспекции. 
	План мероприятий по противодействию коррупции  в инспекции на 2020 год утвержден распоряжением инспекции от 25.12.2019 № 53. Его проект был одобрен на заседании Общественного совета при инспекции 16.12.2019.

	2.2
	Рассмотрение отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в инспекции на Общественном совете при инспекции. 
	Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в инспекции за 2019 год был рассмотрен на заседании Общественного совета при инспекции 16 декабря 2019 года. 

	2.3
	Ежегодное рассмотрение отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в инспекции на ежегодном совещании инспекции 
	Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в инспекции за 2019 год был рассмотрен на ежегодном совещании инспекции 19 февраля 2020 года

	2.4
	Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в инспекции на официальном сайте инспекции 
	Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в инспекции за 2019 год был размещен на официальном сайте инспекции в начале 2020 года.

	3.
	Обеспечение контроля за выполнением  гражданскими служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции
	

	3.1
	Обеспечение исполнения гражданскими служащими нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Нормативные правовые акты инспекции в сфере противодействия коррупции были актуализованы в связи с изменением штатного расписания. 
При назначении на должность государственной гражданской службы Кировской области граждане ознакамливаются с памятками, содержащими ограничения и запреты, требования, установленные в целях противодействия коррупции. Указанные памятки включают в себя нормы федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».
В отчетном периоде в инспекции  были приняты два гражданина. 

	3.2
	Обеспечение реализации служащими инспекции обязанности по уведомлению представителя нанимателя о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (доведение до сведения служащих инспекции порядка и формы уведомления представителя нанимателя о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений)
	Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный распоряжением государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области  от 07.12.2009 № 33 (в ред. распоряжений от 26.08.2013 № 35,  от 22.09.2014 № 19, от 26.09.2015 № 21, от 16.03.2020 № 13) был доведен до сведения государственных служащих инспекции на совещаниях инспекции 19 февраля 2020 года, 07 декабря 2020 года,  а также представлен для ознакомления двум новым сотрудникам при назначении на должность.

	3.3
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	В отчетном периоде бал проведен анализ достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих (51), а также осуществлен контроль за соответствием расходов их доходам (4). 
Случаев несоблюдения сотрудниками инспекции запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено.


	3.4
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится на постоянной основе. Случаев несоблюдения гражданскими служащими инспекции указанных запретов, ограничений и требований в отчетном периоде не выявлено.

	3.5
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области проверки по каждому случаю несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов н неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	В отчетном периоде в инспекцию не поступала информация о несоблюдении гражданскими служащими ограничений, запретов, о неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков.

	3.6
	Обеспечение организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей общественного совета, Общественной палаты Кировской области, представителей образовательных организаций высшего образования.
	В отчетном периоде обеспечено проведение 4 заседаний комиссии инспекции по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, рассмотрены материалы в отношении 7  гражданских служащих. В состав комиссии входят представители Общественного совета при инспекции и образовательных организаций высшего образования.

	3.7
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	В инспекции ежеквартально осуществляется анализ поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции. В отчетном периоде таких обращений в инспекцию не поступало. Публикаций коррупционной направленности в СМИ в отношении гражданских служащих инспекции, не выявлено.

	4.
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	

	4.1
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе
	Работа по обеспечению выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе проводится на постоянной основе. Случаев невыполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе за отчетный период не выявлено.

	4.2
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением служащими инспекции требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	В инспекции на постоянной основе осуществляется  контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими инспекции требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения указанных требований.
В отчетном периоде нарушений сотрудниками инспекции требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, не выявлено.
В отчетном периоде вновь принятые сотрудники (два человека), а также остальные гражданские служащие инспекции в установленный срок представили сведения о близких родственниках и аффилированности коммерческим организациям по форме, установленной распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции». Представленные сведения проанализированы, аффилированности коммерческим организациям не выявлено, возможный конфликт интересов не установлен. 

	4.3
	Обеспечение реализации служащими инспекции обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (доведение до сведения служащих инспекции порядка и формы уведомления представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)
	Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное приказом инспекции от 20.01.2016 № 3 (в редакции распоряжения от 16.03.2020 № 13) было доведено до сведения гражданских служащих инспекции на ежегодном совещании инспекции 19 февраля 2020 года, 07 декабря 2020 года, а также представлено для ознакомления новым сотрудникам при назначении их на должность.

	4.4
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения служащими инспекции требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Работа по выявлению случаев несоблюдения гражданскими служащими инспекции требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов проводится на постоянной основе.
В отчетном периоде начальнику инспекции  поступило 6 уведомлений от гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. Уведомления были рассмотрены на комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. В соответствии с решениями комиссии в отношении 6 гражданских служащих были приняты меры по предотвращению конфликта интересов.
Случаев несоблюдения  гражданскими служащими инспекции требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в отчетном периоде не выявлено.

	4.5
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	В отчетном периоде меры юридический ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не применялись.

	4.6
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел служащих инспекции, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В отчетном периоде при назначении двух новых сотрудников были проанализированы их анкеты и сведения о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Возможный конфликт интересов не выявлен. 
В отчетном периоде были актуализированы анкеты тремя государственными гражданскими служащими инспекции.

	4.7
	Проведение анализа сведений, представляемых в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35, для установления аффилированности должностных лиц инспекции коммерческим структурам 
	В отчётном периоде анализ сведений, представляемых в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35, для установления аффилированности должностных лиц инспекции коммерческим структурам, проведен, нарушений не выявлено.

	4.8
	Рассмотрение информации о результатах проведения анализа по установлению аффилированности должностных лиц инспекции с коммерческими структурами на заседаниях комиссии инспекции по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Информация на комиссию не выносилась по причине отсутствия случаев аффилированности государственных гражданских служащих инспекции коммерческим структурам. 

	5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению  гражданскими служащими инспекции запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	

	5.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения  гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения 
	В отчетном периоде уведомлений о фактах склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
На заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрено 6 уведомлений гражданских служащих  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и одно уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, не влекущую за собой конфликта интересов. 
По итогам рассмотрения комиссией выявлена возможность возникновения конфликта интересов у всех шести уведомителей и приняты меры по предотвращению конфликта интересов.
По итогам рассмотрения уведомления об иной оплачиваемой деятельности комиссия рекомендовала начальнику инспекции согласовать уведомителю выполнение иной оплачиваемой работы в связи с тем, что она не влечет конфликта интересов на государственной гражданской службе.

	5.2
	Организация разъяснения гражданским служащим общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	Гражданские служащие инспекции на ежегодном совещании инспекции 19 февраля 2020 года, 07 декабря 2020 года  в очередной раз были ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области, который содержит основные принципы служебного поведения, закрепленные в Указе Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих».
Кроме этого Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области был предоставлен для ознакомления  двум новым сотрудникам при назначении их на должность.

	5.3
	Размещение на официальном информационном сайте инспекции в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	В отчетном периоде дважды (в январе и октябре текущего года) была актуализирована информация по противодействию коррупции на официальном сайте инспекции (www.gtn.kirovreg.ru).

	5.4
	Проведение мероприятий, направленных на информирование  гражданских служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, образовательных организаций высшего образования, представителей общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	В отчетном периоде было проведено два совещания по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о необходимости соблюдения запретов и ограничений гражданскими служащими. Представители прокуратуры в совещании участия не принимали.
Два вновь принятых сотрудника были ознакомлены с информацией о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	5.5
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения  гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Граждане, принимаемые в инспекцию на государственную гражданскую службу Кировской области, знакомятся с памяткой об ограничениях, запретах и обязанностях лиц, замещающих в инспекции должности государственной гражданской службы Кировской области.  В отчетном периоде в инспекции были назначены два гражданина. 
На ежегодном совещании инспекции 19 февраля 2020 года и 07 декабря 2020 года все гражданские служащие инспекции были ознакомлены с вышеназванной Памяткой. 

	5.6
	Проведение анонимного тестирования гражданских служащих с цепью выявления остаточных знаний действующего антикоррупционного законодательства
	Тестирование было проведено в ноябре текущего года. 

	5.7
	Ознакомление гражданских служащих с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем направления рекомендательных писем в районные инспекции
	Лицами, ответственными за противодействие коррупции в инспекции, регулярно проводится мониторинг принятых нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции. Гражданские служащие инспекции своевременно ознакамливаются с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

	5.8
	Консультирование гражданских служащих по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В отчетном периоде было проведено два  совещания с сотрудниками инспекции по вопросам соблюдения запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции, а также заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; сведений о близких родственниках.
Проведены индивидуальные консультации государственных гражданских служащих инспекции по вопросам представления сведений о доходах, соблюдения ограничений запретов и требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
На официальном информационном сайте инспекции размещены методические материалы по вопросам противодействия коррупции.

	5.9
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	В индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих 
на государственную гражданскую службу, включены мероприятия 
по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством. В отчетном периоде были назначены два гражданских служащих.

	5.10
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденному приказом государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 20.01.2016 № 3
	При назначении на должности государственной гражданской службы Кировской области граждане знакомятся под подпись с памятками об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных законодательством о противодействии коррупции. Памятки включают в себя понятие конфликта интересов и порядок предотвращения конфликта интересов (статьи 10 - 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»); информацию об урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе (статья 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»). 
В отчетном периоде в инспекцию были приняты два гражданина. На совещанииях инспекции 19 февраля 2020 года 07 декабря 2020 года все гражданские служащие инспекции были ознакомлены с вышеназванной Памяткой.

	6.
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих инспекции, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания
	

	6.1
	Ежегодная организация обучения служащих инспекции, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, вопросам противодействия коррупции
	В отчетном периоде гражданские служащие инспекции, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучение вопросам противодействия коррупции не проходили.

	6.2
	Обучение служащих инспекции, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные правовым актом инспекции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В отчетном периоде один гражданский служащий инспекции, впервые поступивший на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должности, включенной в перечень должностей, установленный правовым актом инспекции, прошел обучение по образовательной программе в области противодействия коррупции.

	7.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	

	7.1
	Осуществление проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов инспекции
	В отчетном периоде антикоррупционную экспертизу проходил один проект постановления Кировской области «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 09.10.2014 № 4/42»

	7.2
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов инспекции
	В отчетном периоде на сайте правительства Кировской области был размещен  проект постановления Кировской области «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 09.10.2014 № 4/42 «Об утверждении Положения о государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области» для проведения  независимой антикоррупционной экспертизы

	8.
	Мероприятия по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности инспекции
	

	8.1
	Подготовка предложений по внесению изменений в административные регламенты по осуществлению инспекцией регионального государственного надзора и предоставления  государственных услуг  
	В отчетном периоде подготовлены:
- проект административного регламента  предоставления государственной услуги по выдаче организациям, осуществляющим образовательную деятельность, обязательных свидетельств о соответствии требованиям оборудования и оснащенности образовательного процесса для рассмотрения вопроса соответствующими органами об аккредитации и выдаче указанным организациям лицензий на право подготовки трактористов и трактористов - машинистов самоходных машин;
- проект Порядка организации и осуществления регионального государственного надзора в области технического состояния и соблюдения правил эксплуатации самоходных машин и других видов техники, оборудования агропромышленного комплекса, аттракционов на территории Кировской области». Порядок направлен на установление механизма организации и осуществления регионального государственного надзора в указанной области инспекцией.

	8.2
	Осуществление надзорных функций в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», административными регламентами инспекции
	В отчетном периоде была проведена одна плановая выездная проверка сельскохозяйственного предприятия.

	8.3.
	Проведение проверок документов главных государственных инженеров-инспекторов, послуживших основанием для осуществления регистрационно-экзаменационных действий
	В отчетном периоде были осуществлены проверки документов, послуживших основанием для осуществления регистрационно-экзаменационных действий, девятнадцати главных государственных инженеров-инспекторов.

	8.4
	Анализ осуществления регионального государственного надзора районными инспекциями
	Анализ осуществления  регионального государственного надзора районными инспекциями проведен в декабре 2020 года.

	8.5
	Принятие мер по недопущению фактов нецелевого использования средств областного бюджета: проведение проверок расчетов к сметам доходов и расходов, планам финансово-хозяйственной деятельности по статьям кодов бюджетной классификации получателей бюджетных средств
	В отчетном периоде внутренний финансовый контроль осуществлялся на постоянной основе

	8.6
	Осуществление закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд в инспекции в соответствии с законодательством Российской Федерации
	В отчетном квартале было осуществлено 175 закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд в инспекции в соответствии с законодательством Российской Федерации

	8.7
	Контроль за проведением проверок поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на предмет их аффилированности заказчику при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд инспекции  
	Контроль за проведением проверки поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на предмет их аффилированности заказчику при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд инспекции был осуществлён в ноябре 2020 года. Случаев аффилированности не выявлено. 

	9.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	

	9.1
	Направление информации в правоохранительные органы при получении уведомлений о фактах обращения в целях склонения  гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде уведомлений о фактах обращения в целях склонения  гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в инспекцию не поступало.
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